Stadgar for Riksférbundet Huntingtons Sjukdom

§1 Forbundets iindamal

Riksforbundet Huntingtons Sjukdom #r en partipolitiskt och religitist obunden ideell forening.
Andamilen 3r:

att  arbeta intressepolitiskt for att férbéttra livssituationen for barn, ungdomar och vuxna
med Huntingtons sjukdom, genbirare och anhériga.

att  tillvarata och samordna medicinsk, psykologisk och pedagogisk forskning och
erfarenheter, och s brett som mdjligt fora ut dessa till mediemmar, yrkesverksamma

och samhillet.

att  sprida kunskap genom att informera t ex genom att anordna utbildningar och seminarier
for att 6ka insatserna pé olika nivéer,

att  genom lokala anhdriggrupper tillvarata de funktionshindrades intressen samt skapa
nitverk och stédgrupper i syfte att stddja de funktionshindrade och deras anhdriga.

§2 Férbundets uppbyggnad
Forbundet #r rikstéckande.
Forbundets htgsta beslutande organ utgdrs av drsmote som utser forbundsstyrelse,

Forbundsstyrelsen har att arbeta med ett levande dokument som sammanfattar forbundets
policy och ambitioner inom verksamhetsomradet, som faststills vid varje drsméte.

Forbundets verksamhet 18per per kalenderar, vilket ocksa utgr rakenskapsiret.
§3 Medlemskap

Forbundet syftar till att samia:

Barn, ungdomar och vuxna med ovanstaende funktionshinder.

Anhdriga till de funktionshindrade.

Yrkesverksamma inom omradet.

Personer son hyser empati f6r férbundets fragor.
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Medlemmar med funktionshinder och deras nérstdende skall ha ett avgtrande inflytande inom
forbundet, vilket skall aterspeglas i styrelsen och andra beslutande organ.

Medlem i férbundet kan enskild person bl som vill frimja forbundets dndamal och erkédnner
dess stadgar samt erléigger avgift som registrerats av forbundet.

Organisationer, som institutioner, skolor, féretag och andra foreningar kan genom avgift
stddja férbundets verksamhet och blir da stédmedlemmar.

§4 Arsmotet

Arsmdtet dr forbundets hogsta beslutande organ. Arsmétet sammantrider varje ar pa tid och
plats som styrelsen beslutar, dock senast f&re april méanads utging.

Kallelse skall sindas ut senast en ménad fore drsméte. Forslag till dagordning, verksamhets-
berittelse, verksamhetspian med budget, motioner med styrelsens yitranden, samt
valberedningens forslag till styrelse skall tillstillas anmélda ombud samt finnas tillgingliga
senast tvd veckor fore drsmotet, Motioner skall vara styrelsen tillhanda fore december ménads
utgéng.
§5 Dagordning vid Arsmitet
Vid arsmotet skall féljande drenden behandlas:

I. Mbétet Sppnande

2. Val av métesordforande och sekreterare

3. Val av tva justerare tillika rGstriknare att jimte métesordfSrande justera protokollet

4. Faststillande av rostlingd

5. Fraga om drsmétets behdriga sammankallande

6. Godkinnande av dagordningen

7. Styrelsens verksamhetsberittelse

8. Ekonomisk berittelse

9. Revisionsberittelse

10. Faststéllande av balansrikning

11. Fréga om ansvarsfrihet for styrelsen

12. Behandling av motioner och forslag fran styrelsen

13. Faststdllande av medlemsavgifter for ndstkommande verksamhetsdr

14. Behandling av verksamhetsplan och budget
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I5. Val av styrelse
a. Ordforande fortva ar
b. Val av dvriga styrelseledamdter for tva ar
c. Eventuella fyllnadsval

16. Val av suppleanter till styrelsen for tva &r

17. Val av revisor och revisorssuppleant for tva ar

18. Val av valberedning

19. Ovriga frigor

§6 Ovriga fragor

Arsmdtet kan endast fatta beslut i drenden som beretts av styrelsen respektive valberedningen
och som angivits i de utsinda handlingarna.

§7 Extra arsmdite

OrdfSrande skall kalla till extra drsmdte inom tvA ménader efter framstillan frin minst hilften
av medlemmarna i forbundsstyrelsen eller nir minst 20 % av férbundets medlemmar si
kréver.

Till sddan kallelse skall bifogas forslag till dagordning samt erforderliga undertag for
behandling av den friga som foranlett det extra &rsmétet,

Vid extra arsméte ska punkterna 5.1 — 5.6 alltid behandlas.
Extra drsmdte fér inte fatta beslut i andra drenden #n de som angivits i kallelsen.
§8 Styrelse och forvaltning

Styrelsen har att mellan drsmétena leda forbundets verksamhet i enlighet med dessa stadgar
och drsmotesbeslut samt forvalta dess tillgdngar. Styrelsen bér vara allsidigt sammansatt med
tanke pa den geografiska spridningen och medlemsgruppernas férdelning, samt skall bests av
ordftrande, samt minst 5 och hdgst 10 ledam&ter och 1-3 suppleanter.,

Mandattiden for de ordinatie ledaméterna, suppleanterna samt ordfSranden &r 2 ér. Styrelsen
utser inom sig vice ordférande, ekonomiskt ansvarig samt representanter i olika organ.

Styrelsen dr beslutsmissig ndr minst héilften av de ordinarie ledamoterna #r nirvarande.
Suppleanter kallas till samtliga styrelsemdéten och har d& nirvaro- yttranderitt.

Suppleanters réstrétt intréder i styrelsen vid ordinarie ledamots franvaro, i vald ordning.
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Styrelsen utser inom sig ett presidium, med uppgift att bereda och verkstilla styrelsens beslut.
UtGver detta arbetar styrelsen genom olika utskott vilka har att bereda och bevaka olika av
drsmétet och styrelsen givna omraden.

1 syfte att involvera och ta till vara medlemmar utanfor styrelsen, kan styrelsen utse
arbetsgrupper/kommittéer och resurspersoner for speciella fragor. Varje sddan
grupp/kommitté teds av en ansvarig styrelseledamot. Gruppernas arbete och sammansittning
redovisas i den verksamhetsberdttelse som liggs fram til] arsmtet.

§9 Intressegrupper

Grupper av medlemmar med speciell intresseinriktning, sdsom forildrar, vuxna
funktionshindrade, ungdomar, eller forskare etc. kan bilda samarbetsgrupper.

Dessa grupper kan vara mer eller mindre permanenta, regionala elfer rikstickande och skall
verka inom ramen for forbundets stadgar.

Riktlinjer for regional grupp utarbetas i samarbete med férbundsstyrelsen.

§10 Férberedande av val

Arsmétet viljer, intill tiden fér nista ordinarie &rsméte, en valberedning om tre ordinarie
ledamditer, varav en utses till samimankallande.

Valberedningen har att efterfriga nomineringar och férbereda samtliga vid &rsmétet
férekommande val.

Valberedningen har att tillse att frslag till sammansétining av styrelsen blir vil avviigd vad
avser ledam&ternas geografiska hemvist, kon, dlder och representativitet for olika
medlemsgrupper och intressen. Valberedningen bor séirskilt beakta organisationens mél och

uppbyggnad,
§11 Firmatecknare
Féreningen tecknas av den/de styrelsen dértill utser.

§ 12 Revisorer

12.1 Uppgifi
Revisor ska granska foreningsstyrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning, genomftra

revision av rikenskaperna samt avge revisionsberittelse.

12.2 Ledamditer
Foreningens arsmdte utser revisor och ersittare.

12.3 Revisionsherdttelse

Berittelse dver revisorns arbete ldmnas varje ritkenskapsér i god tid fore féreningens arsméte.
Revisionsberiittelsen ska innehilla forslag angéende ansvarsfrihet for styrelsens ledamdter for
den tid revisionen avser.

§13 Medlemsavgift

Arsmétet beslutar om storleken pi medlemsavgifien.

§14 Stadgedindring



For dndring av dessa stadgar fodras beslut med 2/3 majoritet av de avgivna rosterna vid ett
ordinarie drsmote eller enkel majoritet, dvs. med mer @n 50 % av antalet roster, vid tvd pa
varandra foljande arsméten, varav ett ordinarie.

§15 Uteslutning — avstingning

Momentl

Forbundsstyrelsen har ritt att utesluta medlem som allvarligt och pétagligt motverkar
forbundets dndamal.

Moment 2

Fortroendevald som allvarligt och patagligt bryter mot forbundets etiska riktlinjer, kan
avsténgas fran uppdrag under en period pa maximalt 2 ar.

§16 Upplosning

For beslut om uppldsning av férbundet fordras tva tredjedels (2/3) majoritet vid tva pa
varandra foljande arsméten, varvid ett skall vara ordinarie.
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