
Kommunika)onsplan

U"från	den	informa"on	vi	få/	vid	kartläggningen	upprä/ar	vi	en	handlingsplan	för	
kommunika"onen	och	hur	vi	ska	arbeta	framåt.

Namn:	

Datum:

Kommunika.onsplan	skriven	av:

I	kartläggningen	har	det	visat	sig	a:	_________	kommunicerar	såhär:	
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Det	fungerar	bra	för	___________	a:	kommunicera	när;

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Det	fungerar	dåligt	när;

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

I	dessa	situa.oner/ak.viteter	fungerar	kommunika.onen	väl;

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________



Såhär	ska	vi	uDorma	miljön	(gemensamma	lokaler	samt	rummet)	för	a:	vara	kommunika.v;

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Dessa	hjälpmedel/stöd	behöver	____________	för	a:	kommunicera;

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Det	här	behöver	vi	som	personal	göra/tänka	på;

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Uppföljning	datum:	


